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论文题目：“情境定制-反思改进”式评估理论的构建及意义——基于当前我国第三部门评估理论与实践而做的探讨

答辩简述：
文章以改进当前我国第三部门评估理论为目标，遵循了从理论与实践的现实中发现问题、建构理论，继而返回现实检验理论的总体逻辑。针对当前我国第三部门评估碎片化、理论争论层次不清、领域内缺乏一致的理论基础的现状，本文借鉴知识社会学的理论视角，对我国第三部门评估自20世纪90年代以来的理论与实践的发展进行了梳理，以“评估何以可靠”这一问题为线索，根据不同评估理论与实践在面对该问题时的不同倾向与主张将既有评估理论划分为“资格-身份”、“规范-合规”、“循证-科学”、“协商-参与”等思潮。随后，本文对各思潮做出了梳理与评析，指出这些思潮中蕴涵的“规范”、“科学”、“参与”等信条都无法做到超越情境的普遍适用；并提出了评估的“情境相关性”的观点。在总结现有思潮得失的基础上，本文提出了“情境定制-反思改进”式评估理论；并通过与国内外既有理论之间的对话，以及不同场景下的应用说明了该理论的理论定位、理论意义、适用范围与实用价值。“情境定制-反思改进”式评估理论包含评估观、方法观、评估框架与操作思路等内容。该理论持一种“持续过程”式的评估观、“方法中立”的方法观，主张评估者应当根据情境定制方法、在行动中反思，追求一种不断迭代改进、重视说理过程的评估实践。在尊重评估的复杂性现实与追求评估的可靠性之间，该理论通过“将情境带回来”发展了既有的评估理论框架；有助于评估质量的提升、评估不利影响的防范，更能适应我国第三部门评估多样化的评估情境，在理论与应用方面均有一定价值。

预答辩组成员（3人）
韩俊魁（主席）：北京师范大学社会学院教授
李长文：民政部培训中心/北京社会管理职业学院教授
朱晓红：华北电力大学人文与社会科学学院教授

答辩秘书：杨亚亚（2020级博士研究生）

